SC ________________ SRL

C.U.I. _________________
FISA POSTULUI

1. POSTUL: BARMAN

2. DESCRIEREA POSTULUI:

Locul desfasurarii activitatii: Bar ....  situat la adresa...
Pozitia in COR 512301

Obiectivul specific al postului: Deservirea barului si servirea corespunzatoare a clientilor
2.1. RELATII IERARHICE:

Este subordonat Sefului de sala
2.2. RELATII FUNCTIONALE: NU
3. CERINTE:
3.1. Studii : minim liceul cu diploma de bacalaureat
3.2. Calificare : DA/NU

3.3.: Experienta : experienta constituie un avantaj

3.4: Aptitudini :

............................................

4. DESCRIEREA SARCINILOR:

· Prepara retetele conform retetarelor aprobate de conducerea societatii; 
· are obligatia de a respecta normele igienico sanitare ce decurg din aceasta activitate.

· Serveste clientii, elibereaza bonuri fiscale pentru marfurile si preparatele vindute.

· Executa dispozitiile sefului ierarhic direct; Este obligat de a informa seful direct asupra oricaror abateri constatate

· Efectueaza receptia calitativa si cantitativa a marfurilor achizitionate

· Efectueaza manipularea marfurilor in incinta barului;

· Incaseaza sumele rezultate din vinzari, predind la sfirsitul zilei sumele si raportul zilnic al casei de marcat catre seful de sala
· Participa la inventarierea periodica a marfurilor;

· Semnaleaza aparitia oricaror defectiuni la aparatul de marcat fiscal precum si la utilaje electrice si electronice existente in incinta;

· Mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

· Incaseaza sumele rezultate din vinzari, predind la sfirsitul zilei sumele si raportul zilnic al casei de marcat catre administratorul societatii

5. RESPONSABILITATI:

5.1. GENERALE

· Raspunde de exactitatea informatiilor transmise sefilor ierarhici, indiferent daca acestea sint comunicate verbal, telefonic sau in scris.

· Raspunde de buna intretinere precum si de functionarea corespunzatoare si igiena grupurilor igienico-sanitare;

· Raspunde de corectitudinea bonurilor fiscale emise, precum si de soldul aflat in casa atit in timpul zilei, cit si la predarea monetarului

· Raspunde conform legii de eventualele plusuri sau minusuri constatate in urma activitatii desfasurate

5.2. PE LINIE DE PROTECTIA MUNCII

· Ia toate masurile pentru prevenirea accidentelor si intoxicatiilor;

· are obligatia de a respecta cu strictete normele de protectia muncii; isi insuseste in totalitate normele departamentale si instructiunile de protectia muncii ce-i revin;

· nu se prezinta la lucru in stare de ebrietate, oboseala avansata sau incapacitate de munca;

· raspunde pentru tratarea superficiala a problemelor de protectia muncii;

5.3. PE LINIE DE PSI

· Ia toate masurile necesare in vederea inlaturarii cauzelor ce pot genera incendii, in conditiile respectarii prevederilor regulamentului P.S.I.;

· Respecta disciplina la locul de munca pe linia normelor P.S.I.;
5.4. PE LINIE DE PROTECTIA MEDIULUI

· Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare;

· Raspunde de modul de evacuare si de depozitare a deseurilor;

6. LIMITE DE COMPETENTA

· Duce la indeplinire toate sarcinile ce-i revin, pe linie ierarhica si conform Regulamentului de Ordine Interioara al societatii.

· Duce la indeplinire orice alte dispozitii ale conducerii, verbale sau scrise, care nu contravin legislatiei in vigoare.

Am luat la cunostinta de prevederile fisei postului si Regulamentului de Ordine Interioara
Angajat
________________
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