FIŞĂ DE POST - PROGRAMATOR


DENUMIREA POSTULUI: PROGRAMATOR

RELAŢII  IERARHICE: este subordonat Managerului Dezvoltare Software

RELAŢII DE COLABORARE: cu personalul de execuţie al firmei

RELAŢII DE REPREZENTARE: reprezintă firma în probleme de dezvoltare aplicaţii software şi faţă de alte persoane cu care intră în contact în interes de serviciu


ACTIVITĂŢI  PRINCIPALE:

1. ELABOREAZĂ/ÎNTREŢINE APLICAŢII SOFTWARE/BAZE DE DATE

2. OFERĂ ASISTENŢĂ UTILIZATORILOR PENTRU FOLOSIREA PROIECTELOR SOFTWARE DEZVOLTATE

3. DEZVOLTĂ BAZA DE CUNOŞTINŢE DE SPECIALITATE A COMPARTIMENTULUI

4. ASIGURĂ BUNA FUNCŢIONARE A ECHIPAMENTELOR DIN DOTARE

ATRIBUŢII PRINCIPALE (şi sarcini aferente):
1. Elaborează şi întreţine aplicaţii software şi baze de date

· Proiectează scheme logice şi diagrame pentru structurarea cerinţelor proiectului în secvenţe logice

· Elaborează module de cod în limbaje de programare folosind medii de dezvoltare integrate

· Configurează aplicaţiile necesare, testează aplicaţiile şi modifică programele
· Proiectează şi modifică structura bazelor de date prin codarea descrierii datelor folosind sisteme de gestiune a bazelor de date relaţionale

· Întreţine dicţionarele de date introducând şi modificând definiţii

2. Oferă asistenţă utilizatorilor pentru folosirea proiectelor software dezvoltate

· Pregăteşte documentaţia necesară utilizatorilor

· Asigură asistenţă utilizatorilor prin demonstraţii practice şi prezentări

3. Dezvoltă baza de cunoştinţe de specialitate a compartimentului

· Se documentează permanent pe teme de specialitate (studiază cărţi şi reviste în domeniu, documentaţia în format electronic, participă în liste de discuţii pe temele de interes)

· Colectează, structurează şi analizează informaţiile 

· Întocmeşte rapoarte tehnice 

· Asigură accesul celorlalţi membri ai echipei la informaţiile colectate

4. Asigură buna funcţionare a echipamentelor din dotare

· Asigură mentenanţa echipamentelor prin respectarea instrucţiunilor de utilizare, raportarea la departamentul Service a eventualelor defecţiuni intervenite

· Asigură buna funcţionare a programelor instalate prin respectarea procedurilor legate de protecţia împotriva viruşilor informatici, menţinerea configuraţiei software

RESPONSABILITĂŢILE POSTULUI:

Legat de activităţile specifice, răspunde de:

· Buna funcţionare a sistemului informatic de la locul său de muncă

· Respectarea temenelor de execuţie şi a cerinţelor de proiectare

· Calitatea soluţiilor informatice oferite

· Respectarea standardelor de calitate impuse prin specificaţiile proiectelor

· Legat de disciplina muncii, răspunde de:

· Îmbunătăţirea permanentă a pregătirii sale profesionale şi de specialitate 

· Păstrarea confidenţialităţii informaţiilor şi a documentelor legate de firmă

· Utilizarea resurselor existente exclusiv în interesul firmei

· Respectarea prevederile normativelor interne şi procedurile de lucru privitoare la postul său 

· Adoptă permanent un comportament în măsură să promoveze imaginea şi interesele firmei 

· Se implică în vederea soluţionării situaţiilor de criză care afectează firma 

AUTORITATEA POSTULUI:

· Utilizează echipamente/consumabile/materiale şi calculatorul puse la dispoziţie de firmă
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SPECIFICAŢIILE POSTULUI

NIVEL DE STUDII: superioare (profil Automatică, Cibernetică, Informatică)

CURSURI DE PREGĂTIRE: Programare, Baze de date, Analiza sistemelor, Internet
EXPERIENŢĂ:

ÎN SPECIALITATE: minim 1 an
PE POST: preferabil 1 an

CUNOŞTINŢE NECESARE:     

· Medii de programare Visual Studio

· Baze de date SQL, Access

· Internet HTML, JAVA Script 

· Reţele de calculatoare (MS)

· Management de proiect

· Cunoştinţe solide operare MS Office

· Limba engleză la nivel mediu (scris, citit)

APTITUDINI ŞI DEPRINDERI NECESARE:

· Gândire tehnică analitică

· Aptitudine generală de învăţare

· Aptitudini de comunicare

· Planificare şi organizare a operaţiilor şi activităţilor

· Acordare şi transmitere de informaţii

· Culegere, clasificare şi interpretare a informaţiilor

· Acordare de consultanţă şi consiliere

CERINŢE PENTRU EXERCITARE:

· Inteligenţă de nivel superior

· Atenţie concentrată şi distributivă

· Flexibilitate mentală

· Iniţiativă 

· Echilibru emoţional

· Capacitate de a lucra cu oamenii

· Rezistenţă mare la stres

· Uşurinţă, claritate şi coerenţă în exprimare

CARACTERISTICI DE PERSONALITATE: perseverenţă, orientare spre sarcină, putere de concentrare, interes pentru documentare şi soluţionarea problemelor, spirit practic, informarea, ajutorarea şi dezvoltarea altora, tact, amabilitate, ambiţie, încredere în sine.

SCOPUL  POSTULUI:  Titularul postului are rolul de a elabora şi implementa proiectele software


şi de a  oferi asistenţă de specialitate utlilizatorilor acestora.











