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PERSONAL EXECUŢIE

Serviciul: ………………….
FIŞA POSTULUI

1. Denumire post : Mecanic auto

2. Este subordonat: …………………

3. Relaţii funcţionale: În îndeplinirea sarcinilor de serviciu colaborează cu ceilalţi salariaţi din cadrul serviciului, cu şeful serviciului şi cu serviciul Aprovizionare-Distribuţie.

4. Obiectiv: Asigurarea funcţionării corespunzătoare a mijloacelor de transport ale unităţii.

5.   Atribuţii: 

· Întreţinerea mijloacelor de transport înainte de plecarea in cursă;

· Urmărirea stării tehnice a mijloacelor de transport şi anunţarea şefului direct la sesizarea unor defecţiuni;

· Realizarea reparaţiilor necesare la mijloacele auto;

· Stabilirea necesarului de piese de schimb şi emiterea comenzilor necesare către şeful direct;

· Întocmirea documentelor necesare pentru evidenţierea intervenţiilor efectuate şi predarea la timp către compartimentele autorizate;

· Respectarea normelor de protecţie a muncii şi PSI;

· Execută şi alte sarcini conform specificului locului de muncă solicitate de şeful direct sau de conducerea companiei.

6. Responsabilităţi: 

·  Răspunde de efectuarea corectă şi la timp a reparaţiilor mijloacelor de transport;

·  Neîndeplinirea totală sau parţială sau îndeplinirea defectuoasă a sarcinilor specificate în fişa postului, constituie motiv de sancţionare, inclusiv cu desfacerea contractului individual de munca, conform prevederilor Codului Muncii.

7.   Competenţe: 

· Realizarea corectă şi la timp a reparaţiilor mijloacelor de transport;

8.   Cerinţe minime:

-    Nivel de studii şi tipul lor: ……………………………………………………………

· Vechime în muncă/în specialitate (nr. ani şi tipul specialităţii):………………………

Şef ierarhic superior,


Numele:…………………………………………….. Semnătura: …………….…..

Salariat,


Numele: ……………………………………………  Semnătura: …………………

Data luării la cunoştinţă: ……………………………… 
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